Patvirtinta 
Kretingos lopšelio-darželio „Pasaka“
direktoriaus 2020 m. rugpjūčio 31d.

įsakymu Nr. V1-35
KRETINGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ 
VIRĖJO, ATSAKINGO UŽ MAISTO SANDĖLĮ, PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1. Virėjo, atsakingo už maisto sandėlį pareigybė yra priskiriama kvalifikuoto darbuotojo grupei.
2. Pareigybės lygis – C
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atlikti šiuos specialius reikalavimus – virėju gali būti ne jaunesnis, kaip 18 metų, turintis ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą virėjo kvalifikaciją, nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą ir išklausęs higienos įgūdžių mokymų kursus, išklausęs įvadinį, priešgaisrinį ir darbo vietoje instruktavimus, susipažinęs su geros higienos praktikos taisyklėmis viešojo maitinimo įmonėms.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Virėjas, atsakingas už maisto sandėlį privalo atlikti šias funkcijas:
4.1. laiku užsakyti, priimti maisto produktus, laikantis visų reikalavimų; patikrinti maisto produktų kokybę, kiekį, galiojimo laiką, atitikimą sutartyse numatytoms sąlygoms; sandėliuoti ir saugoti produktus pagal reikalavimus, visiškai materialiai už juos atsakyti; 
4.2. išduoti maisto produktus į virtuvę pagal nurodytą dokumentaciją;
4.3. pagal grafiką tikrintis sveikatą; 
4.4. užtikrinti, kad maisto sandėlio patalpos būtų nuolat valomos ir plaunamos, o kartą per mėnesį dezinfekuojamos higienos normose nurodytais dezinfekavimo skiediniais; pasirūpinti, kad plovimo ir dezinfekavimo priemonės būtų laikomos atskirai nuo maisto produktų, specialiai tam skirtoje spintoje;
4.5. naudoti elektrinius įrenginius – bulvių skutimo mašiną, virdulį, mėsos malimo mašiną, šaldymo kameras, daržovių valymo įrenginį, maišytuvą ir kt. tik susipažinus su šių prietaisų veikimo principais, žinant saugaus eksploatavimo taisyklių reikalavimus; 
4.6. darbo vietoje laikytis saugos, sveikatos, priešgaisrinės apsaugos, sanitarijos ir higienos reikalavimų, reaguoti į smurtą ir patyčias;
4.7. informuoti lopšelio-darželio direktorių, neatvykus į darbą dėl pateisinamos priežasties. 
4.8. esant reikalui, darbdavio pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus sutartyje, neprieštaraujant Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui; 
4.9. baigus darbą, patikrinti, ar uždaryti langai, išjungti elektros įrengimai, ar užtikrintos priešgaisrinės apsaugos priemonės. Visus įrankius, darbo drabužius sudėti į jiems skirtą vietą, užrakinti duris. 
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